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الحمــد للــه رب العامليــن والصــلاة والســلام علــى أشــرف الأنبيــاء والمرســلين نبينــا 
محمد وعلى آله وصحبه ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين.

يســرني أن أرفــق الخطــة التشــغيلية لجمعيــة عــون للعــام 2022 - 2023م والتــي قمنــا 
بإعدادها بمشاركة السكرتير التنفيذي الأستاذ سعود الوادعي.

الجمعيــة  أهــداف  تحقيــق  نحــو  قدمــاً  بالمضــي  عازمــون  الجمعيــة  هــذه  فــي  نحــن 
واســتمرارنا فــي تقديــم البرامــج والخدمــات التــي يتطلــع إليهــا المســتفيدين وتلبــي 
احتياجاتهــم وتحقــق توقعاتهــم مــن جانــب وتســاهم فــي تأهيــل وعــلاج مســتخدمي 
المخــدرات والمتعافيــن وأســرهم والذيــن نســعد بخدمتهــم ورعايتهــم ويســعدنا دومــا 

مشاركتهم معنا في تقييم وتحسين ما تقدمه لهم الجمعية من برامج وخدمات.

اســمحوا لــي أن أرفــع أســمى آيــات الشــكر والتقديــر لمجلــس إدارة الجمعيــة وعلــى 
المجلس–ولســعادة  –رئيــس  الأحمــري  علــي  بــن  ســعيد  الدكتــور  ســعادة  رأســهم 
الاســتاذ / زارب بــن عبــد الله ال ناجــي –نائــب الرئيــس– ولســعادة المشــرف المالــي 
القبيعــي – والشــكر موصــول لكافــة أصحــاب الســعادة  إبراهيــم  بــن  تركــي  الأســتاذ 
كافــة  فــي  للجمعيــة  المســتمر ومســاندتهم  علــى دعمهــم  الإدارة  أعضــاء مجلــس 

أعمالها وأنشطتها حتى تستقر وتؤسس بطريقة صلبة.

وفي الختام أتقدم بجزيل الشــكر والتقدير لكل من ســاهم أو شــارك او ســاند الجمعية 
الــى  لــه، ونتطلــع  إلــى التميــز المخطــط  فــي أعمالهــا وبرامجهــا وأنشــطتها لتصــل 
اســتمرار العطــاء والتقــدم فــي مســيرة البنــاء، بمعونــة مــن الله ثــم بمســاندتكم وكافــة 

المجتمع الكريم.

نســأل الله أن يتقبــل منــا ومنكــم صالــح الأعمــال.. وأن يجعــل أعمالنــا وأعمالكم خالصة 
لوجهه الكريم..

شامي بن خليل القبيسي

المدير التنفيذي
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الإطار الاستراتيجي

ورشة مراجعة الخطة 
التشغيلية 

تحديد المستهدفات

اعتماد الخطة التشغيلية 
من مجلس الإدارة.

اعتماد مؤشرات 2022م

رفع المسودة الى المدير 
التنفيذي

إعداد مسودة الخطة 
التشغيلية 

01

05

03

07

02

06

04
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احصائيات الخطة التشغيلية لعام 2022 - 2023م

عدد أقسام 
الجمعية

عدد موظفي 
الجمعية

الأهداف 
الأستراتيجية

عدد مؤشرات 
الأداء

16%
6%

13%

65%
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الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية

لجنة التوعية 
لجنة البحوث والتدريب

والدراسات
لجنة الشراكة

لجنة الأوقاف 
والاستثمار لجنة البرامج 

العلاجية

السكرتير 
التنفيذي

مكتب الاستراتيجية 
والإلتزام

الأقسام

المدير التنفيذي

قسم الرعاية والتأهيل 
)تمكين(

قسم الموارد البشرية 
والمالية

قسم التسويق 
والإعلام

تنمية الموارد 
المحاسبمنسق الحالاتالمالية والشراكات

كبار الداعمين 
شؤون الموظفينالعياداتوالعضويات

العلاقات والإتصال 
الدعم الفنيالبرامج والتوعيةالمؤسسي

الهيكل 2022 - 2023م
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عدد المبادرات من الأقسام

قسم الموارد 
البشرية والمالية 

قسم الرعاية 
والتأهيل

قسم التسويق 
والإعلام

5

7

14

53.8%
27%

19.2%
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أبرز المبادرات والأنشطة والبرامج
أولًا / مبادرة قسم الرعاية والتأهيل )تمكين( /

الوصفالمبادرةع

حاضنة عون1

تهدف المبادرة الى تمكين المتعافين من إيجاد فرص عمل 
بالقطاع الخاص أو الخيري وذلك ببناء شراكات توظيف ويمكن أن 

تكون هذه الحاضنات في الأسواق التجارية والتي تزيد مساحتها 
عن 40000 كم2 حسب التعليمات المنظمة لذلك.

المستهدف/ 20 متعافي او متعافية

مبادرة تمكين2

تهدف المبادرة الى تمكين المتعافين في مجال ريادة الأعمال 
بحيث تقوم الجمعية بتزويدهم بالمهارات والمعارف للوصول 

بهم الى إدارة مشاريعهم التجارية بكل اقتدار.
المستهدف / 20 متعافي ومتعافية

3
مبادرة المهني 

المتميز

تزويد المتعافين بالمهارات التقنية من خريجي البكالوريوس 
والدبلوم وذلك لإيجاد فرص عمل لهم وفق مهاراتهم والعمل 

على بناء الشراكات اللازمة في ذلك.
المستهدف/ 15 متعافي ومتعافية

مبادرة عون دربك4
الإدمان  من  والمتعافيات  المتعافين  دعم  الى  المبادرة  تهدف 
بسيارات بنظام التأجير، ليستطيعوا تأمين أسرهم بمتطلبات الحياة

المستهدف/ 10 متعافين ومتعافيات

5

مسارات عون )تميز(: 
التميز العلمي

موهبتي
ابتكاري

أنا أتحدث لغة 

تهدف الى دعم الطلاب المتعافين واكسابهم المهارات 
التعليمية والدينية والصحية والترفيهية خلال العام الدراسي 
وتقديم الارشاد الأكاديمي وتشجيعهم على مواصلة التعليم.

المستهدف / مفتوح

ضيف عسير ضيفنا6
باقات متنوعة من التعليم السياحي والضيافة نهدف فيه الى 

اشراك المتعافين في البرامج والتوظيف.
المستهدف/ 15 متعافي ومتعافية

مسارات دينية7

تقديم برامج القران الكريم والسنة النبوية وفق مسارات الرحلات 
الدينية الى الحج والعمرة وزيارة المدينة المنورة واستغلال شهر 

رمضان بما ينفع من مسابقات وندوات ومحاضرات دينية
المستهدف / 30 متعافي ومتعافية
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العمل على توفير التأمين الطبي بواسطة الشركاء المانحينالتأمين الطبي 8
المستهدف/ كامل المتعافين والمتعافيات

بيت عون الصحي9

توفير العناية اللاحقة لمستفيدي عون والمسجلين بالجمعية 
ليقدم لهم البرامج العلاجية والتأهيل النفسي والاجتماعي 

والرياضي والترفيهي في بيئة جاذبة وفق معايير العلاج الدولي مع 
تأمين التوظيف للمتعافين في في البيت وفق الإمكانات.

أنا واعي10

تهدف هذه المبادرة الى اطلاق حزمة من البرامج والمعارض 
والورش التدريبية وتوزيع الإعلانات بحيث تستهدف التالي:

طلاب الابتدائي )6+5(
طلاب التعليم العام والعالي وكليات التقنية بشقيها البنين 

والبنات
الأحياء وبكافة تنوعها

أولياء الأمور
عموم المجتمع

وتستمر هذه الحملات طيلة العام وتستهدف أكبر قطاع ويكون 
محور الشراكات المرتكز الأول.

المستهدف / مفتوح 

برنامج علاجك 11

يهدف البرنامج الى تحويل الحالات التي تستدعي سحب السموم 
الى مستشفى إرادة والصحة النفسية بأبها وفق مذكرة التفاهم 
والاتفاقات القائمة, كما يمكن تحويله الى مستشفيات الأمل في 

المناطق الأخرى عند الحاجة ووفق الاتفاقات المبرمة.
المستهدف/ مفتوح

فحصك علينا12
يهدف الى تشجيع المتعاطين الى التوجه للجمعية لإجراء 

الفحوص الطبية عند الشركاء من المستشفيات ومراكز التحليل
المستهدف/ مفتوح

13
العلاج النفسي 

والتأهيل السلوكي

يهدف البرنامج الى العناية اللاحقة للمريض وفق البروتكولات 
الطبية المعتمدة ووفق برامج علاجية معتمدة في داخل الجمعية 

يقوم بها الاخصائيون والاخصائيات.
المستهدف/ مفتوح

صديق عون14
برنامج يهدف الى تأهيل المدمن بأصدقاء متطوعين جدد وبيئة 

جديدة يتخللها برامج رياضية وترفيهية وغيرها.
المستهدف/ 20 متعافي ومتعافية
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ثانياً / مبادرات قسم التسويق والإعلام

وصف المبادرةالمبادرة ع

الحملات 1
الإعلانية

وتهدف الى إطلاق الحملات الاعلانية والتسويقية والتوعوية وفق 
احتياجات كل إدارة

المشاركة في 2
الأيام العالمية

تهدف الى تواجد الجمعية والظهور الإعلامي من خلال تفعيل 
المناسبات والأيام العالمية

مبادرة زكاتك3

برنامج يهدف الى تسويق الزكاة وفق الفتوى الشرعية في كل أوقات 
السنة لدعم برامج إدارة الرعاية والتأهيل, وتحسين حياة المتعافين 

وأسرهم عبر خدمات وبرامج نوعية كالمساعدات النقدية وتامين 
الآجار والتأثيث والسلال الغذائية والمسكن ......

تسويق العضويات وجذب الراغبين في الانضمام الى الجمعية مع عضوية عون4
وضع متطلبات العضوية بكل يسر وسهولة في متناول الجميع

شركاء عون5

عقد الشراكات الفعالة والتي تخدم المستفيدين وأسرهم وتخدم 
الموظفين وكافة قطاعات الجمعية واعداد ما يلزم من اتفاقيات 

وبروفايل للشراكات واظهارهم في مواقع التواصل الخاصة 
بالجمعية

عون وطن6

تهدف المبادرة الى تمكين جمعيات معالجة الإدمان الى الالتقاء في 
عسير وفق مبادرة لتدريب مجالس الإدارة والمدراء التنفيذيون 
والموظفون ويتخللها ورش تدريبية ومعارض ومشاركات من 

القطاع الحكومي والخاص والخيري والمانحين

برنامج يهدف الى ابراز النماذج المشرفة ممن تعافى وشق طريقه صناعة الأمل7
في الحياة بكل اقتدار

وقف عون8

يهدف المشروع الى تحقيق الاكتفاء الذاتي للجمعية من خلال تأمين 
وقف ذو ريع مرتفع لتغطية مشاريع وبرامج ومصاريف الجمعية 

وكعائد لصيانته ويكون جزء من ريعه اصلًا لبقية الأوقاف 
والاستثمارات
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ثالثاً / مبادرات قسم الموارد البشرية والمالية

وصف المبادرةالمبادرةع

وتهدف المبادرة الى متابعة المؤشرات ومنع الانحرافات الماليةعون مراقب1

سُلطة المعرفة2
تهدف الى التوعية منطلقة من أعضاء الجمعية العمومية الى كافة 

العاملين من خلال الورش التدريبية ونشر رسالة ورؤية الجمعية 
والتثقيف وتنتهي باختبارات تبقى نتائجها مع منسوبي الجمعية

تهدف المبادرة الى العمل وفق نظم جوائز التميز والجودة وتطبيقه جوائز عون3
على كافة أنظمة العمل 

التأمين الطبي 4
تأمين أفضل الشركات بواسطة الشركاءللموظفين

العمل على اتمتة الجمعية وفق افضل النظم مع اختيار سيرفر التحول التقني5
سعودي لحفظ البيانات
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الرؤية: الرعاية العلاجية والوقائية المثلى لمدمني المخدرات.

الرســالة: جمعيــة متخصصــة تســهم فــي تقديــم خدمــات التأهيــل والعــلاج 
لمدمنــي المخــدرات ورعايــة أســرهم وتوعيــة المجتمــع مــن منطلــق دينــي 

ووطني عبر برامج وخدمات نوعية بمنطقة عسير.

القيم: السرية - التواصل الفعال - الشفافية - التميز - التحفيز - التمكين.

 الإطار الاستراتيجي
لجمعية عون

14
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بطاقة التعريف بالأهداف الاستراتيجية

الهدف  1رقم الهدف
الاستراتيجي

المساهمة في رفع الوعي المجتمعي بمخاطر 
المخدرات

بيان الهدف

التكامل مع الأطراف ذات الاختصاص لتحقيق الهدف الاستراتيجي وفق التالي:
متابعة ما يتم نشرة من قبل الجهات ذات الاختصاص والمماثل في . 1

التخصص
تقسيم العمل على الهدف الاستراتيجي الى عدة شرائح:. 2

التعليم ودراسة احتياجاته لنصل الى جيل واعي ومحصن من 	 
مخاطر المخدرات وله دور إيجابي 

عموم المجتمع ليكون آمن وصحي وواعي	 
الأحياء السكنية ذات دور في نقاء المجتمع وأمنه	 
المتعافون من المخدرات والذين سيكونون ايجابيون في بيئاتهم 	 

وينطلقون من واجب وطني وديني
ابتكار برامج توعوية ووقائية متدرجة ومؤثرة للمجتمع وفق دراسات . 1

بحثية وميدانية

رقم عوامل النجاح الرئيسية
مؤشرات الأداء- Kpisالمؤشر

*بناء شراكات فعالة مع 
القطاعات التعليمية 

والصحية واللجنة الوطنية 
للوقاية من المخدرات نبراس

*التحليل الشامل للمجتمع 
ومتابعة كل ما يتم تطويره 

واستحداثه
*بناء حقائب توعوية ووقائية 

ذات أثر ملموس وغير تقليدي
*تأمين المجتمع بما يحتاجون 
من إعلانات ووسائل توعوية 

*وجود فريق مميز في نشر 
التوعوية والمشاركة الشاملة

1-1

2-1
3-1
4-1
5-1
6-1
7-1
8-1
9-1
10-1
 11-1

عدد الطلاب المشاركون من المرحلة الابتدائية 	 
)خامس+ سادس(

عدد الطلاب المشاركون في المرحلة المتوسطة	 
عدد الطلاب المشاركون في المرحلة الثانوية	 
عدد طلاب التعليم المشاركون	 
عدد ورش العمل	 
عدد الدورات التدريبية	 
نسبة المشاركات من المجتمع	 
نسبة المشاركات من المتطوعين	 
عدد الأفلام التوعوية	 
عدد الأفكار المبتكرة لتنفيذ المبادرة	 
نسبة الموظفين والموظفات المشاركين في 	 

برامج الوعي الفكري
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بطاقة التعريف بالأهداف الاستراتيجية

الهدف 2رقم الهدف
الاستراتيجي

علاج وتأهيل مدمني المخدرات )علاج دوائي/ 
معرفي/ سلوكي(

بيان الهدف

العمل على دراسة كافة الحالات التي تصل الى الجمعية وتعبئة استمارة 
دراسة الحالات:

التركيز على المستفيد المستبصر بحالته والراغب بالعلاج
تفعيل الشراكة مع وزارة الصحة متمثلة في مستشفى إرادة والصحة 

النفسية بعسير
تفعيل الدور الإيجابي لمنزل منتصف الطريق والاستفادة من الحالات 

المتواجدة فيه والمحولة بشكل رسمي
تمكين الاخصائيين من العمل في بيئة جاذبة

التأكد من المؤشرات ومتابعة تصنيف المتعافين ومدى التقدم في العلاج

مؤشرات الأداء- Kpisرقم المؤشرعوامل النجاح الرئيسية

*فريق عمل مدرب وذو 
إمكانات عالية

*برنامج تقني متطور 
وحديث يسهل المهام 

والمواعيد والتحويل
*شركاء صحيون من 

القطاع الحكومي 
والخاص يعملون كفريق 

واحد مع الجمعية
*فريق اداري وتسويقي 

واعلامي مدرب لإدارة 
المشاريع والبرامج 

وتنسيق الاعمال
*بيئة عمل محفزة وإدارة 

مشجعة

عدد الحالات المسجلة بالجمعية وتم فحصها 1-2
2022

نسب المتعافين من المخدرات2-2

عدد المراجعين لعيادات عون النفسية 3-2
والاجتماعية

نسبة المتعافين الحاصلين على تأمين طبي4-2

عدد البرامج التدريبية والتعليمية والمهنية 5-2
والمحاضرات وورش العمل

عدد الرحلات الدينية والتربوية والرياضية 6-2
والترفيهية

نسبة المساعدات المالية للمتعافين وأسرهم7-2

عدد الاستشارات الهاتفية المتخصصة 8-2 

عدد المتعافين الذين تم تمكينهم في سوق 9-2
العمل

عدد أصدقاء المتعافين10-2
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بطاقة التعريف بالأهداف الاستراتيجية

الهدف 3رقم الهدف
الاستراتيجي

مساعدة المتعافين من الإدمان واسرهم للوصول 
الى حياة مستقرة كريمة )التمكين المجتمعي(

بيان الهدف

التكامل مع الاطراف ذات العلاقة والجهات المتخصصة للعمل على:
تطوير منهجية شاملة لبحث حالة المستفيد وتحليل احتياجاتهم ووضع 	 

الخطط
تقديم الخدمات الملائمة للمستفيد وأسرته لتحسين جودة حياتهم حسب 	 

تقرير الباحث
العمل على بناء الشخصية المتوازنة للمستفيد حسب التقارير الصحية والفرز	 
تمكين المستفيد وأسرته علمياً ومهنياً وتجارياً	 

رقم عوامل النجاح الرئيسية
مؤشرات الأداء- Kpisالمؤشر

*وجود شراكات فعالة مع 
القطاعات الثلاث

*فريق تسويق مدرب 
لتحقيق الخدمات الشاملة

*مجلس إدارة متفهم 
لحقوق وأولويات 

المستفيد
*خبرات ودراسات علمية 

تسهل تحقيق الهدف

1-4

2-4
3-4

4-4

5-4

6-4

7-4

8-4

عدد المستفيدين الذين تم دراسة حالتهم لتقييم 	 
وضعهم الصحي ووضع الخطط المناسبة لهم

نسبة التحسن التعليمي والمهاري للمتعافين	 
عدد الأسر المستفيدة التي تم توفير مسكن لها 	 

بالشراكة مع وزارة الإسكان وجمعية الإسكان 
التنموي وجمعية منازل وغيرها 

نسبة الأسر التي تم تمكينهم وحققوا الاكتفاء من 	 
خلال مشاريع وبرامج الجمعية

نسبة الحالات الصحية والنفسية التي تم 	 
معالجتها 

عدد الأسر التي تحسن مستواها الاقتصادي من 	 
خلال مشروع عون دربك

عدد المستفيدين الذي تم تأهيلهم لسوق العمل 	 
من خلال الجمعية

عدد المستفيدين الذي تم توظيفهم من خلال 	 
الجمعية
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بطاقة التعريف بالأهداف الاستراتيجية

الهدف 4رقم الهدف
الاستدامة المالية وتنويع مصادر الدخل الاستراتيجي

بيان الهدف

العمل على تنمية الموارد والقدرات المالية للجمعية وتنويع مصادر الدعم 
والقنوات التسويقية وتحقيق درجة عالية من الاستدامة المالية من خلال 
الاستثمارات والأوقاف التي تسهم في تحقيق الاستقرار المالي للجمعية 

رغم تغير الظروف ويساعدها في تحقيق رسالتها وتعظم من الأثر 
الاجتماعي للجمعية.

عوامل النجاح 
الرئيسية

رقم 
مؤشرات الأداء- Kpisالمؤشر

*النمو السنوي في 
دخل الجمعية 

الإيرادات والتبرعات
*تنويع وزيادة قنوات 

الموارد المالية 
للجمعية

* التواصل الفعال مع 
كبار الداعمين 

للمحافظة عليهم
* تصميم وتطوير 

منهجية عمل 
للتسويق والاعلام

* البداء بالاستثمارات 
والاوقاف 

وتنمية عوائدهما 

1-3
2-3

3-3
4-3

5-3
6-3
7-3

عدد المسارات التسويقية الفاعلة لتنمية موارد الجمعية	 
 نسبة الزيادة في الدخل السنوي للجمعية من التبرعات 	 

عدد الاستثمارات والأوقاف
نسبة العوائد الوقفية والاستثمارية إلى اجمالي دخل الجمعية	 
نسبة الاستدامة في تغطية مصاريف الجمعية 	 

التشغيلية
نسبة النمو في إيرادات المتجر الالكتروني	 
عدد الشراكات المؤثرة في عمل الجمعية	 
نسبة عائدات مشروع زكاتك على إجمالي دخل الجمعية	 
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 الخطة التشغيلية
 لقسم التسويق والإعلام

2023 - 2022
19
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الحملات 
الإعلانية

تحديد عدد 
الحملات 
وتوقيتها

جميع 
الإدارات

المتعافون
أصحاب 
المصلحة

باستمرار
قسم 

التسويق 
والاعلام

طيلة 
العام

داخلي 
وخارجي

عدد المشاريع 
المنفذة
نسبة 

الاستدامة في 
تغطية 

مصاريف 
الجمعية 
التشغيلية

نسبة الزيادة 
في الدخل 
السنوي 
للجمعية
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50
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استمراريته 
طول العام

إطلاق وثيقة 
مشروع مع 
اغلاق لأي 
مشروع 
وارسال 

التقارير الى 
المانحين
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المشاركة 
في الأيام 
العالمية

طباعة تقويم 
الأيام 

العالمية

جميع 
الإدارات

المتعافون
أصحاب 
المصلحة

حسب 
التوقيتات 
العالمية 
والعربية

قسم 
التسويق 
والاعلام

طيلة 
العام

داخلي 
وخارجي

عدد الأيام 
العالمية 

المشارك فيها
نسبة 

الاستدامة في 
تغطية 

مصاريف 
الجمعية 
التشغيلية

نسبة الزيادة 
في الدخل 
السنوي 
للجمعية
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وي
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ا

ل
يا

5 ر
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00
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ادراجه في 
خطة 

مستقلة

المشاركة 
بكل فعالية

برنامج 
زكاتك

تفعيل فتوى 
جواز صرف 
الزكاة على 
المتعافين 
من الإدمان

المتعافون 
وأسرهم

2
قسم 

التسويق 
والاعلام

 )7-4(
داخلي- 2023 

نسبة عائدات 
الزكاة على 
حسابات 
قالجمعية

وي
س

لت
ا

ل
يا

1 ر
5.

00
0.

00
0 حصر الأسر 

والمتعافين

حصر برامج 
توزيع الزكاة/ 

سلال 
رمضانية/ 
ترميم/حج/

عمرة/ زيارة 
المدينة/ دفع 
إيجارات/سداد 
ديون/ وغيرها
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عضوية 
عون

حصر 
العضويات 

وطباعة 
النماذج 

ووضعها على 
الموقع 

الالكتروني

أصحاب 
المصلحة

المتعافون
1

قسم 
التسويق 
والاعلام

داخلي2023-11 

نسبة الأعضاء 
الجدد الى 
الأعضاء 
قالسابقين

وي
س

لت
ا

ل
يا

5 ر
.0

00

تفعيل 
عضويات 
الفخرية 

والشرفية 
واختيار 

الأعضاء 
المؤثرين

التواصل 
المستمر مع 
الأعضاء وفق 

منهجيات 
مكتوبة
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شريك 
عون

حصر الشركاء 
المؤثرون في 
كافة الإدارات 
مستشفى 

أراده - التأمين 
- التوظيف 

-النقل التأجيري 
- مراكز التحاليل 
والمستشفيات 

- غيرها
أصحاب 
المصلحة

المتعافون
2

قسم 
التسويق 
والاعلام

عدد الشراكاتداخلي2023-12-2

ق
وي

س
لت

ا

ل
يا

1 ر
0.

00
0

تصميم 
الوثيقة

تفعيل 
الشراكة 

واطلاقها مع 
الاهتمام 
بتواريخ 
التجديد 
وتفعيل 
الخدمات
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عون وطن

حصر 
الجمعيات 

المماثلة في 
التخصص

أصحاب 
المصلحة

المتعافون
1

قسم 
التسويق 
والاعلام

خارجي2023-7-6

عدد الجمعيات 
المشاركة

عدد البرامج 
المصاحبة

ي
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لو
ى ا
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م
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ل
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00

حصر مراكز 
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مبادرة عون 
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أعضاء 

مجالس 
الإدارة-
المدراء-

الموظفين 
والموظفات

دعوة 
المانحين 
وجميع 

القطاعات 
وإقامة ورش 
عمل ونقل 

حي للفعاليات



25

نمذجة 
المتعافين

دراسة 
الحالات التي 
تم النجاح في 

علاجها

1المتعافون
قسم 

التسويق 
والاعلام

داخلي2023-12
نسبة 

مشاهدات 
قالنموذج

وي
س

لت
ا

ل
يا

1 ر
2.

00
0

الاستئذان 
بالتصوير 
والمونتاج

نشر الحالة

وقف عون

تجهيز ملف 
الوقف

أصحاب 
المصلحة

1
قسم 

التسويق 
والإعلام 

خارجي2023-5

نسبة العوائد 
الوقفية على 

إيرادات 
الجمعية 

ف
وق

ال

11
.0

00
.0

00 أختيار الموقع

أنهاء 
التراخيص 

التسويق 
للوقف
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 الخطة التشغيلية
 لقسم الرعاية والتأهيل )تمكين(

2023 - 2022
26
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مبادرة 
المهني 
المتميز

فرز المتعافين 
وفق شهادات 
البكالوريوس 

والدبلوم

المتعافون 
من 

المخدرات
1

قسم 
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والتأهيل 
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داخلي2023-10
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متعافين تم 

تأهيلهم 
تمهنياً
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مسارات 
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31

التأمين 
الطبي

العمل على حصر 
المتعافين

1المتعافون

قسم 
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مسكن 
عون

زيارة مساكن 
منتصف الطريق 
وتقديم دراسة 

مفصلة

اختيار المشروع 
الاستثماري 

المطلوب تنفيذه
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جزء من مبلغ 
الاستثمار
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أنا واعي

تحديد عدد 
المتعافين وفق 

المراحل 
التعليمية

عموم 
المجتمع

3

قسم 
الرعاية 

والتأهيل 
)تمكين(

11-5-1
2023

خارجي

عدد 
المشاركين 
من الطلاب 
في جميع 
المراحل  

عدد 
المعارض 

وورش 
العمل 

والدورات 

نسبة 
المشاركات 
المجتمعية 
التطوعية 

عدد الأفلام 
والأفكار 
المبتكرة 

ية
ائ

وق
ال

ة 
اي

رع
ال

ل
يا

3 ر
5.

00
0

تحديد أولياء 
الأمور 

المستهدفون

تحديد الأحياء 
المستهدفة

عقد الشراكات 
مع التعليم 

ووزارة الشئون 
الاسلامية

اعداد الحقائب 
التدريبية 

المناسبة لكل 
فئة
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برنامج 
علاجك

استقبال 
المرضى في 

عيادات الجمعية

المتعافون 
من 

ارالمخدرات
مر

ست
قسم با

الرعاية 
والتأهيل 
)تمكين(

خارجي2023-1

عدد المرضى 
الذين تم 
معالجتهم

عدد 
الاستشارات 

يةالهاتفية
ح

ص
ال

ة 
اي

رع
ال

ل
يا

1 ر
20

.0
00

تقديم الرعاية 
النفسية 

والاجتماعية
تحويل المريض 
الذي لا تنطبق 

عليه لوائح 
الجمعية الى 

مستشفى إرادة 
بأبها

متابعة الحالات 
لاحقاً

تفعيل 
الاستشارات 

الهاتفية

فحصك 
علينا

حصر المرضى 
الذين يحتاجون 

الى تحاليل

المتعافون

اج
تي

لاح
ب ا

س
ح

قسم 
الرعاية 

والتأهيل 
)تمكين(

طيلة 
العام

خارجي

عدد الحالات 
التي تم 

فحصها من 
المتعافين

عدد عقود 
الشراكة

ية
ح

ص
ال

ة 
اي

رع
ال

ل
يا

4 ر
0.

25
0

عقد شراكة مع 
المستشفيات 

المهتمة 
بقضيتنا وكذلك 

مراكز التحليل
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العلاج 
النفسي 
والتأهيل 

الاجتماعي 
والسلوكي

تهيئة عيادات 
الجمعية 

تأمين 
الأخصائيين 
وتدريبهم 

المتعافون

اج
تي

لاح
ب ا

س
ح

قسم 
الرعاية 

والتأهيل 
)تمكين(

خارجي2023-1

عدد الحالات 
التي تم 
علاجها
عدد 

الاستشارات 
يةالهاتفية

ح
ص

ال
ة 

اي
رع

ال

ل
يا

1 ر
50

.0
00

دعم العيادات 
ببرنامج تقني 

خاص بها
توفير الشراكات 

في المناطق 
الأخرى مع 
الجمعيات 

صاحبة نفس 
القضية

صديق 
عون

تحديد الفرص 
التطوعية

المتعافون

ار
مر

ست
قسم با

الرعاية 
والتأهيل 
)تمكين(

خارجي2023-1
عدد أصدقاء 

المرضى

ي
ح

ص
ال

ع 
طو

لت
ا

ل
يا

3 ر
0.

00
0

التواصل الفعال 
مع المتطوعين 
ليكونوا أصدقاء 
جدد للمتعافين

تسجيل الفرص 
في المنصات
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ة 
در

با
م

ال
ية

س
ئي

لر
ا

ة 
ط

ش
لأن

ا
ل

ائ
س

لو
وا

ة 
فئ

ال
دة

في
ست

م
ال

ت 
را

 م
دد

ع
يذ

نف
لت

ا

ل 
ئو

س
م

يذ
نف

لت
ا

يذ
نف

لت
ر ا

ه
ش

أ

م
دع

ال
ي

رج
خا

ي/
خل

دا

شر
مؤ

ال
البنود 

المحاسبية

ند
لب

ا

فة
كل

لت
ا

عون 
مراقب

متابعة الخطة 
التشغيلية

أصحاب 
مستمرالمصلحة

قسم 
الموارد 
البشرية 
والمالية

طول 
داخليالعام

عدد 
السياسات 
المعتمدة

عدد اللوائح 
المعتمدة

دليل 
عمليات 
مكافحة 
غسل 

الأموال 
وتمويل 
الإرهاب

وجود الدليل 
الشامل

ام
ع

ل
يا

5 ر
.0

00

وضع دليل منع 
الانحراف المالي

وضع مؤشرات 
مكافحة غسيل 
الأموال وتمويل 

الإرهاب

وضع السياسات 
وتوقيع الاعتماد

وضع اللوائح 
واعتمادها

اعتماد المنهجيات 
وتعبئة النموذج 

الشامل

متابعة معيار 
الشفافية 

والالتزام والمعيار 
المادي
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سُلطة 
المعرفة

حصر البرامج 
المطلوب فيها 

المعرفة

4 مراتالموظفون

قسم 
الموارد 
البشرية 
والمالية

كل ربع 
داخليسنوي

عدد 
الاختبارات

نسبة 
المشاركين 

من 
الموظفين 
والموظفات

ام
ع

ل
يا

4 ر
.0

00 تدريب وتثقيف 
منسوبي الجمعية 

لزيادة الوعي

وضع اختبارات 
قبلية وبعدية مع 

إعطاء النتائج 
لكافة الموظفين

الترشح لجائزة جوائز عون
الجودة

الموظفون
أصحاب 
المصلحة

كافة 1
الأقسام

وفق 
تواريخ 
الجوائز 

خارجي

عدد الجوائز 
المشاركة 

فيها 
الجمعية

ام
ع

ل
يا

2 ر
5.

00
0

التأمين 
الطبي 

للموظفين

حصر الموظفين 
والموظفات

1الموظفون

قسم 
الموارد 
البشرية 
والمالية

خارجي1 - 2023

عدد 
الموظفين 

المؤمن 
عليهم

ام
ع

ل
يا

2 ر
0.

00
0 حصر الجمعيات 

التي تهتم بالتأمين

رفع بيانات 
التأمين الى 

الشركاء

التحول 
التقني

رفع الاحتياج من 
الاجهزة

أصحاب 
1المصلحة

قسم 
الموارد 
البشرية 
والمالية

خارجي2023-1
عدد البرامج
امعدد الأجهزة
ع

ل
يا

7 ر
5.

00
0

اتمتة العمليات

متابعة المواقع 
الالكترونية 

والمتجر وتطويرها





أبها - حي الوصائف - طريق مشهد العيد - المملكة العربية السعودية

عون إلهام وتمكين

www.awn.org.sa

@Aoun4aseer

0172233544


